Lubin, 30-04-2019 .

Komitet Audytu

W odniesieniu do Cztonkéw Komitetu Audytu petnigcych funkcje w okresie od 01 stycznia
2018 r. do 05 lipca 2018 r. Pani Agnieszka Winnik - Kalemba, Pan Wojciech Myslecki, Pan
Dominik Hunek, Pan Marek Pietrzak, Pan Jarostaw Witkowski, Pan Janusz Kowalski oraz
Pan Michat Czarnik spetniali kryteria niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Cztonkami posiadajagcymi  kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych byli Pan Michat Czarnik, Pan Marek Pietrzak i Pan Wojciech
Myslecki.

Cztonkami posiadajgcymi wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata KGHM
Polska Miedz S.A. byli Pan Bogustaw Szarek, Pan Leszek Hajdacki, Pan Wojciech Myslecki,
Pan Marek Pietrzak i Pan Michat Czarnik.

W odniesieniu do Cztonkéw Komitetu Audytu petnigcych funkcje od 23 lipca 2018 r. do 31
grudnia 2018 r. Pani Agnieszka Winnik-Kalemba, Pan Marek Pietrzak, Pan Bartosz Piechota
i Pan Jarostaw Janas spetniali kryteria niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Kwalifikacje cztonkéw komitetu w dziedzinie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, a takze wiedza i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata KGHM Polska
Miedz S.A. wynikaty z wyksztatcenia, doSwiadczenia oraz praktyki zawodowej posiadanych
przez cztonkéw komitetu. Ponizej zamieszczono szczegdtowe informacje dotyczgce
kwalifikacji w dziedzinie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz wiedzy
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata KGHM Polska Miedz S.A. w odniesieniu do
0s6b, ktore w dacie niniejszego dokumentu pozostawaty Cztonkami Rady Nadzorczej i
Komitetu Audytu.

Pan Marek Pietrzak zostat wskazany jako cztonek posiadajgcy kwalifikacje w dziedzinie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, wynikajgce z wyksztatcenia (m.in.
tytut radcy prawnego oraz Executive Master of Business Administration), doswiadczenia
oraz praktyki zawodowej (m.in. nadzor i zarzgdzanie spétkami prawa handlowego).



Pan Bogustaw Szarek zostat wskazany jako cztonek posiadajgcy wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktorej dziata KGHM Polska Miedz S.A. wynikajgce z wieloletniego
zatrudnienia w KGHM Polska Miedz S.A. jak réwniez z zasiadania w Radzie Nadzorczej
KGHM Polska MiedzZ S.A. od 2012 roku.

W 2018 r. odbyto sie 13 posiedzen Komitetu Audytu.

Firma audytorska badajgca sprawozdanie finansowe

Na rzecz Spotki byly Swiadczone przez firme audytorskg badajacg jej sprawozdanie
finansowe dozwolone ustugi niebedgce badaniem. Komitet Audytu kazdorazowo
dokonywat oceny niezaleznosci firmy audytorskiej oraz wyrazat zgode na Swiadczenie tych
ustug. W jednym przypadku Komitet Audytu nie wyrazit zgody na Swiadczenie ustug
niebedgcych badaniem przez podmiot powigzany z firmg audytorskg, gdyz uznat, iz
zaangazowanie tego podmiotu do Swiadczenia ustug polegajgcych na weryfikacji danych
niefinansowych w raporcie zintegrowanym za 2017 r. nie jest niezbedne dla osiggniecia
celu danej ustugi i w tym zakresie moze zostac zaangazowany inny podmiot.

Spoétka wdrozyta do stosowania polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania (dalej: Polityka wyboru) oraz polityke Swiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez
cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem (dalej: Polityka
Swiadczenia).

Gtowne zatozenia Polityki wyboru to:

. maksymalny nieprzerwany okres Swiadczenia przez dang firme audytorskg ustug
badania sprawozdania finansowego wynoszacy 5 lat oraz nastepujacy po nim
okres karencji wynoszacy co najmniej 4 lata;

. transparentnos¢, rzetelnos¢ i uczciwosc wszystkich procedur w ramach wyboru
firmy audytorskiej;

. rowne szanse na wybor wszystkich firm audytorskich spetniajgcych wymogi
Spotki;

. odpowiednie przygotowanie merytoryczne i nalezyta starannos$¢ o0s6b

wyznaczonych w Spétce do realizacji Polityki wyboru;
. dokumentowanie przeprowadzonych procedur wyboru i oceny ofert w sposéb
zapewniajacy przejrzystos¢ wykonanych dziatan.

Gtowne zatozenia Polityki Swiadczenia to:

. ograniczenie zakresu dozwolonych ustug niebedgcych badaniem zlecanych firmie
audytorskiej lub podmiotom z nig powigzanym; maksymalne tgczne
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wynagrodzenie z tytutu Swiadczenia takich ustug jest ograniczone do 70%
Sredniego rocznego wynagrodzenia ptaconego w trzech ostatnich latach
obrotowych z tytutu Swiadczenia ustug badania ustawowego;

. konieczno$¢ kazdorazowej weryfikacji celowosci i niezbednosci zakupu ustugi
niebedgcej badaniem od firmy audytorskiej lub podmiotu z nig powigzanego;

. aktywny udziat Komitetu Audytu w procesie oceny zagrozen i zabezpieczen
niezaleznosci firmy audytorskiej przy Swiadczeniu dozwolonych ustug
niebedgcych badaniem;

. zawarcie umowy i Swiadczenie ustug, a takze zmiana zakresu ustugi lub
wynagrodzenia, mozliwe jedynie po wydaniu przez Komitet Audytu wymaganej
zgody.

Rekomendacja dotyczagca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
spetniata obowigzujgce warunki i zostata sporzgdzona w nastepstwie zorganizowanej
przez Spotke procedury wyboru spetniajgcej obowigzujgce kryteria.

Polityka réznorodnosci stosowana do organdéw administrujgcych, zarzgdzajgcych i
nadzorujgcych emitenta

KGHM Polska Miedz S.A. stosuje dobre praktyki promujgce réznorodnos¢ w odniesieniu
do pracownikéw. Bedgac firmg globalng, dziatajgcg na rynkach Swiatowych, stosowane sg
standardy pracy i relacji pracowniczych zgodne z obowigzujgcym prawem lokalnym, jak
rowniez okreslone przez miedzynarodowe instytucje. Obowigzujgce regulacje i polityki
uwzgledniajg dobro pracownikéw i wzajemnych relacji, opierajgc sie na najlepszych
praktykach, niezaleznie od jurysdykcji, w ktorej dziata KGHM Polska Miedz S.A..

KGHM Polska MiedZ S.A. tworzy Srodowisko i miejsce pracy wolne od dyskryminacji
dlatego nie sg tolerowane zadne formy dyskryminacji, zwtaszcza z powodu ptci, rasy,
wieku, pochodzenia, religii, niepetnosprawnosci, Swiatopogladu, orientacji seksualnej,
statusu spotecznego, stanu cywilnego, inwalidztwa, przynaleznosci do partii politycznych
i zwigzkéw zawodowych oraz sposobu zatrudnienia.

KGHM Polska Miedz S.A. zarzadza roéznorodnoscig dgzgc do tworzenia kultury
organizacyjnej opartej na wzajemnym poszanowaniu, réwnym traktowaniu, dostepie do
mozliwosci rozwojowych i wykorzystaniu potencjatu pracownikéw. Podejscie do
zarzadzania roéznorodnoscig definiuje ,Deklaracja Réznorodnosci KGHM Polska Miedz
S.A”

Ponadto w KGHM Polska MiedzZ S.A. z petnym poszanowaniem zasady r6znorodnosci oraz
zasady rownego dostepu do zatrudnienia odbywa sie proces rekrutacji. Wszyscy
kandydaci spetniajacy okreslone kryteria dla danego trybu procesu rekrutacji sg rowno
traktowani. Uczestnicy procesu przestrzegajg zakazu dyskryminacji. Dgzg do zapewnienia



racjonalnej r6znorodnosci w doborze sktadu osobowego pracownikéw, przy zachowaniu
prymatu wiedzy, kompetencji merytorycznych oraz umiejetnosci spotecznych.

Zarzadzanie roznorodnoscig dotyczy réwniez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu KGHM

Polska Miedz S.A. Kadre zarzgdzajgcg i nadzorujacg tworzg osoby o réznej ptci, wieku i

doswiadczeniu:

Struktura réznorodnosci pici Liczba kobiet Liczba mezczyzn
na dzien 31 grudnia 2018

Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. 1 9

Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. 1 4

Struktura réznorodnosci wieku
na dzien 31 grudnia 2018

<40 lat  40-50lat 51-60 lat >60 lat

Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A.

Zarzad KGHM Polska Miedz S.A.

Staz pracy w KGHM Polska Miedz S.A.
na dzien 31 grudnia 2018

<5 lat 5-10lat  11-20 lat >20lat

Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A.

Zarzad KGHM Polska Miedz S.A.



