Zatgcznik Nr 1 do
Uchwaty Nr 174/X1/23
Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

Regulamin
Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Zarzagdu KGHM Polska MiedZ S.A. (,Regulamin”) okre$la sposob
funkcjonowania Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. (,Zarzad").
Zarzad dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych, postanowien Statutu Spotki KGHM
Polska Miedz S.A. (,Statut”), niniejszego Regulaminu oraz na podstawie innych
wewnetrznych regulacji obowigzujgcych w KGHM Polska Miedz S.A (,Spoétka”).
Cztonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozyc
starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz
dochowac lojalnosci wobec Spotki.
Cztonek Zarzadu nie moze ujawniac tajemnic Spoétki, takze po wygasnieciu mandatu.

Il. SKEAD ORAZ SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA ZARZADU

§2
Rada Nadzorcza, na zasadach okreslonych w Statucie, powotuje i odwotuje Cztonkow
Zarzadu.
Zasady powotywania i odwotywania Cztonka Zarzadu wybieranego przez
pracownikédw oraz sposdb przeprowadzania wyboréw okreslajg Statut oraz
~Regulamin wyboréw przez pracownikdéw Spotki cztonka Zarzgdu KGHM Polska
Miedz S.A.".
Cztonek Zarzadu, ktérego mandat wygast, jest zobowigzany do protokolarnego
przekazania wszystkich prowadzonych przez siebie spraw wraz z posiadang
dokumentacjg Prezesowi Zarzadu lub kierownikowi komorki wiasciwej ds. obstugi
organdw korporacyjnych.

I1l. ZAKRES DZIALANIA ZARZADU | REPREZENTACJA

§3
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy prowadzenie wszystkich spraw Spotki, za
wyjatkiem spraw zastrzezonych w przepisach Kodeksu spétek handlowych i Statucie
oraz innych przepisach prawa nalezgcych do kompetencji Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej.



Cztonkowie Zarzadu reprezentujg Spotke i prowadzg jej sprawy zgodnie z funkcja
i stanowiskiem okreslonym przez Rade Nadzorczg w uchwale o powotaniu do sktadu
Zarzadu oraz zgodnie z zakresem obowigzkéw okreslonym dla danego Cztonka
Zarzadu w odrebnej uchwale Rady Nadzorczej o ustaleniu szczegbtowego zakresu
obowigzkoéw oraz zgodnie z postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego KGHM
Polska Miedz S.A.

Za wyjatkiem spraw przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu, do prowadzenia
ktérych wymagane jest podjecie uchwaty Zarzadu zgodnie z § 4 ust. 2 ponizej,
Cztonkowie Zarzadu kierujg obszarami dziatalnosci Spotki  okreslonymi
w ,Regulaminie Organizacyjnym KGHM Polska Miedz S.A." oraz w uchwatach Rady
Nadzorczej o powierzeniu danemu Czlonkowi Zarzgdu zakresu obowigzkow.
W zakresie tak okreslonych kompetencji i obowigzkéw, kazdy Cztonek Zarzgdu
podejmuje samodzielnie decyzje dotyczgce przyporzadkowanego mu obszaru.
W przypadku watpliwos$ci Cztonek Zarzadu zobowigzany jest do przedstawienia
danej sprawy do rozstrzygniecia przez Zarzad.

Cztonkowie Zarzgdu zobowigzujg sie zaréwno do wspotpracy, jak i do informowania
sie wzajemnie o istotnych czynnosciach podejmowanych w ramach prowadzonych
przez nich spraw Spofki.

§4
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.
Uchwatly Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktego
zarzadu, wskazane w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
Sprawy, ktére nie zostaty wskazane w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu, nie wymagaja
rozstrzygniecia w formie uchwaly Zarzadu, chyba ze Czlonek Zarzadu zazada
wniesienia danej sprawy pod kolegialne rozstrzygniecie Zarzgdu.
Decyzje w sprawach nienalezgcych do zakresu obowigzkéw i kompetencji zadnego
z Cztonkdw Zarzadu ustalonego zgodnie z 8 3 ust. 2 i 3 Regulaminu lub nalezgce do
zakresu kompetencji co najmniej dwoch Cztonkdéw Zarzadu podejmowane sg przez
Cztonka Zarzadu imiennie wskazanego przez Prezesa Zarzgdu w drodze zarzadzenia
lub przez Zarzad w formie uchwaty.
Czynnosci, dla ktérych wymagane jest podjecie uchwaty zgodnie z 8 4 ust. 2 powyzej,
dokonane na podstawie decyzji Cztonka Zarzadu bez uprzedniego podjecia uchwaty,
moga zostac przez Zarzad potwierdzone uchwatg.

IV. ZWOLYWANIE | PROWADZENIE POSIEDZEN ZARZADU

85
Prezes Zarzadu organizuje prace Zarzadu.
W sytuacji wakatu na stanowisku Prezesa Zarzadu lub podczas przerwy
w S$wiadczeniu przez niego ustug zarzadzania, uprawnienia Prezesa Zarzadu
zwigzane ze zwotywaniem i prowadzeniem posiedzen, jak réwniez podejmowaniem



uchwat Zarzadu poza posiedzeniem, wykonywane sg przez Cztonka Zarzadu
upowaznionego przez Prezesa Zarzadu, a w przypadku braku faktycznej mozliwosci
wydania lub przekazania upowaznienia przez najstarszego Cztonka Zarzadu.

86
Posiedzenia Zarzadu powinny by¢ zwotywane w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz
w miesigcu.
Posiedzenia Zarzadu Spoétki zwotuje Prezes Zarzadu z inicjatywy wiasnej lub na
uzasadniony wniosek innego Cztonka Zarzgdu. Posiedzenia zwotane na wniosek
Cztonka Zarzadu powinny odby¢ sie nie p6zniej niz siedem dni od daty zgtoszenia
wniosku, chyba ze wniosek dopuszcza zwotanie posiedzenia w terminie
pdzniejszym. Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarzadu.
Za zgoda Prezesa Zarzadu Cztonkowie Zarzagdu mogg brac udziat w posiedzeniu
z wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu.
W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu Cztonek Zarzadu
obowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ o tym fakcie Prezesa Zarzadu. Przez
udziat w posiedzeniu rozumie sie takze udziat Cztonka Zarzgdu w posiedzeniu
z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Spétka zapewnia, ze uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu oraz oddawanie
w trakcie posiedzenia gtosu przy wykorzystaniu S$rodkédw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ umozliwia réwnoczesne komunikowanie sie
w czasie rzeczywistym oraz wzajemng identyfikacje wszystkich Cztonkow Zarzadu
biorgcych udziat w posiedzeniu oraz zapewnia bezpieczenstwo przesytanych danych
oraz poufnos¢ komunikacji. Cztonkéw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ wlicza sie
do kworum niezbednego do podjecia uchwat Zarzadu.
W przypadku utraty tgcznosci telefonicznej lub audio - wideo podczas posiedzenia
Zarzadu, decyzje o kontynuowaniu posiedzenia lub ogtoszeniu przerwy w obradach
podejmuje przewodniczgcy posiedzenia.

87

Zawiadomienie o zwofaniu posiedzenia Zarzadu (miejscu, dacie, godzinie
posiedzenia) wraz z proponowanym przez Prezesa Zarzadu porzadkiem obrad,
materiatami przedktadanymi Zarzadowi do rozpatrzenia oraz projektami uchwat
powinno by¢ przestane kazdemu Cztonkowi Zarzadu, co najmniej na dwa dni przed
terminem posiedzenia.

Zawiadomienia wysytane sg pocztg elektroniczng na imienne adresy Cztonkdéw
Zarzadu.

W uzasadnionych przypadkach posiedzenie moze by¢ zwotane bez zachowania
terminu i trybu, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej. Warunkiem odbycia takiego
posiedzenia jest skuteczne zawiadomienie wszystkich Czlonkéw Zarzadu
w terminie umozliwiajgcym udziat w posiedzeniu. Postanowienia zdan
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poprzedzajgcych stosuje sie odpowiednio do nowych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad przed otwarciem posiedzenia Zarzadu.

4. Z zastrzezeniem postanowien ust. 3, w sytuacji przestania dokumentéw
przedktadanych Zarzadowi do rozpatrzenia po uptywie terminu, o ktérym mowa
w ust. 1, Zarzagd moze wyrazi¢ zgode na rozpatrzenie danego wniosku na tym
posiedzeniu poprzez zmiane porzgdku obrad.

5.  Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ sie rowniez bez formalnego zwotania, jezeli na
posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu, a zaden z nich nie sprzeciwia
sie odbyciu posiedzenia, ani nie zgtasza uwag co do porzgdku obrad.

6. Porzadek obrad posiedzenia Zarzadu okreslony w zawiadomieniu o zwotaniu
posiedzenia Zarzagdu moze by¢ zmieniony w trakcie posiedzenia, jedynie za zgoda
wszystkich Cztonkéw Zarzgdu uczestniczgcych w posiedzeniu.

7.  Decyzje o umieszczeniu wniosku w porzadku obrad posiedzenia Zarzadu lub o jego
rozpatrzeniu w trybie glosowania pisemnego lub z wykorzystaniem Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ podejmuje Prezes Zarzadu.

8.  Szczegbtowe <zasady obstugi organizacyjnej posiedzen Zarzadu oraz tryb
przygotowania materiatbw na posiedzenie Zarzagdu okreslone sg w odrebnym akcie
normatywnym Spotki.

§8
Po uzyskaniu zgody przewodniczgcego posiedzenia, w posiedzeniu Zarzadu mogg
uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Cztonkéw Zarzadu, w tym pracownicy Spotki
merytorycznie odpowiedzialni za przedstawiang sprawe, doradcy zewnetrzni oraz inne
osoby.

V. PODEJMOWANIE UCHWAL

§9

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, chyba ze co innego
wynika z przepiséw prawa lub z zgdania chocby jednego z Cztonkéw Zarzadu.

2. Dla waznosci uchwat Zarzagdu wymagane jest uczestnictwo w posiedzeniu co
najmniej dwoch trzecich sktadu Zarzadu.

3.  Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszosScig gtosow. W przypadku réwnej liczby
gtoséw oddanych ,za" uchwata i, przeciw” uchwale, rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

4.  Uchwaty podpisujg wszyscy Cztonkowie Zarzadu, ktorzy byli obecni na posiedzeniu
Zarzadu, na ktérym uchwata zostata poddana pod gtosowanie. Cztonek Zarzadu,
ktory gtosowat przeciw uchwale, podpisuje uchwate Zarzadu z adnotacjg ,przeciw”
uchwale. Odmowa lub brak mozliwosci ztozenia podpisu pod uchwatg przez jednego
lub kilku Cztonkéw Zarzadu stwierdza sie w protokole z posiedzenia.

5.  Czlonek Zarzadu, ktory gtosowat ,przeciw” uchwale, jak tez w przypadku uznania
przez Cztonka Zarzadu, ze decyzja Zarzadu, stoi w sprzecznosci z interesem Spofki,
dany Cztonek Zarzadu moze zgda¢ zamieszczenia w protokole z posiedzenia



Zarzadu jego zdania odrebnego. Ztozenie zdania odrebnego wymaga zwieztego
przedstawienia motywow.

W kazdym przypadku, przez podpisy Cztonkdéw Zarzgdu rozumie sie réwniez podpisy
dokonane kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Cztonek Zarzadu powinien niezwtocznie, nie pdzniej niz na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu, poinformowac¢ pozostatych Cztonkdédw Zarzadu o zaistniatym konflikcie
intereséw ze Spotka lub mozliwosci jego powstania oraz powinien powstrzymac sie
od udziatu w rozpatrywaniu sprawy, w ktorej w stosunku do jego osoby moze
wystgpi¢ konflikt intereséw, w tym od zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania
nad podjeciem uchwaty w tej sprawie. Cztonek Zarzadu, ktoéry powstrzymat sie od
gtosowania w takim przypadku, podpisuje uchwate Zarzadu z adnotacjg ,bez udziatu
w gtosowaniu”.

8§10

W uzasadnionych przypadkach uchwaty mogg by¢ podejmowane poza

posiedzeniem w drodze gtosowania pisemnego lub gtosowania za posrednictwem

Srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Decyzje o podijeciu

uchwaty w powyzszym trybie podejmuje Prezes Zarzadu wskazujgc osobe

odpowiedzialng za czynnosci techniczne zwigzane z procesem gtosowania w ten
spos6b oraz wskazanie terminu na oddanie gtosu.

Podjecie uchwaty w trybie gtosowania pisemnego nastepuje poprzez podpisanie

dokumentu zawierajgcego projekt uchwaty ze wskazaniem gtosu ,,za", ,przeciw” lub

~wstrzymuje sie”. Podpisanie dokumentu uchwaty nastepuje poprzez ztozenie
podpisu ze wskazaniem daty gtosowania.

Podjecie uchwaty za pomocg srodkow bezposredniego porozumiewania sie na

odlegto$¢ nastepuije :

1)  poprzez przestanie przez Cztonkéw Zarzgdu ze swojej imiennej skrzynki poczty
elektronicznej swojego gtosu ze wskazaniem ,za", ,przeciw” lub ,wstrzymuje
sie” zwrotnie na adres, z ktérego zostali zawiadomieni o zarzadzeniu
gtosowania za pomocg Srodkdédw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ lub

2)  zwykorzystaniem dedykowanej aplikacji.

Uchwaty podejmowane w jednym z trybéw okre$lonych w ust. 1 sg wazne, o ile:

1) wszystkim Czlonkom Zarzadu przestano (@ w przypadku glosowania
pisemnego przekazano) projekt uchwaty oraz

2)  conajmniej dwie trzecie sktadu Zarzadu wzieto udziat w gtosowaniu.

VI. PROTOKOLY

811
Protokét z posiedzenia powinien zawierac:
1) numer kolejny protokotu w danym roku, numer kadencji Zarzadu, oznaczenie
roku, daty i miejsca posiedzenia,

A



2)  imionainazwiska Cztonkdéw Zarzadu biorgcych udziat w posiedzeniu,

3)  przyjety porzadek obrad,

4)  imiona i nazwiska os6b zaproszonych na posiedzenie Zarzadu,

5) zwiezly opis przebiegu obrad - w tym stwierdzenie powziecia uchwaty,

wzglednie stwierdzenie odmiennego zatatwienia sprawy,

6) tres¢ podjetych uchwat Zarzadu, zawierajgca imiona i nazwiska Cztonkdéw
Zarzadu uczestniczgcych w gtosowaniu,

7) liczby gtoséw ,za" i ,przeciw”, a takze liczby gtoséw ,wstrzymujgcych sie”
oddanych na poszczegdlne uchwaty,

8)  zdania odrebne z ewentualnym umotywowaniem,

9)  podpisy Cztonkoéw Zarzadu biorgcych udziat w posiedzeniu,

10) podpis protokolanta.

Whnioski do Zarzadu/informacje oraz inne zatgczniki bedgce przedmiotem dyskusji

na posiedzeniu Zarzadu, stanowig zatgczniki do protokotu z posiedzenia.

Posiedzenia i gtosowania nad uchwatami podejmowanymi poza posiedzeniem

Zarzadu sg protokotowane przez wyznaczonego przez Prezesa Zarzadu pracownika.

Protokoét z gtosowania w trybie § 10 ust. 1 Regulaminu powinien zawierac:

1) numer kolejny protokotu w danym roku, numer kadencji Zarzadu, oznaczenie
roku, daty podjecia uchwaty,

2) imiona i nazwiska Cztonkéw Zarzadu biorgcych udziat w gtosowaniu,

3) stwierdzenie o powiadomieniu wszystkich Cztonkéw Zarzadu o tresci projektu
uchwaty lub uchwat,

4)  informacje o zastosowanym trybie gtosowania i tresci podjetej uchwaty,

5)  wynik gtosowania ze wskazaniem liczby gtoséw ,za" i ,przeciw”, a takze liczby
gtoséw ,wstrzymujgcych sie” oddanych na poszczegdlne uchwaty.

Protokot z gtosowania w trybie § 10 ust. 1 Regulaminu, obejmujgcy uchwaty podjete

w tym trybie, jest podpisywany przez wszystkich Cztonkow Zarzgdu. Cztonkowie

Zarzadu niebiorgcy udziatu w glosowaniu poza posiedzeniem Zarzgdu potwierdzaja

pisemnie w protokole, iz zapoznali sie z protokotem oraz uchwatami Zarzadu

z posiedzenia.

Whnioski do Zarzadu oraz inne zatgczniki przekazane Cztonkom Zarzadu wraz

z projektem uchwat na gtosowanie w trybie § 10 ust. 1 Regulaminu, a w przypadku

gtosowania za pomocg Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢

raport z glosowania wygenerowany za posrednictwem dedykowanej aplikacji badz

kopie korespondencji elektronicznej z gtosami oddanymi przez Cztonkéw Zarzadu

biorgcych udziat w gtosowaniu stanowig zatgczniki do protokotu z glosowania.

Komdérka organizacyjna odpowiedzialna za obstuge organow korporacyjnych Spotki

potwierdza za zgodnos$¢ i wydaje na potrzeby jednostek organizacyjnych Spoétki,

odpisy uchwat podjetych przez Zarzad.

Protokoly z posiedzeh Zarzadu i gtosowan odbytych w trybach oznaczonych

w § 10 ust. 1 Regulaminu oraz oryginaty uchwat podjetych przez Zarzad sg

przechowywane w komérce organizacyjnej odpowiedzialnej za obstuge posiedzen

Zarzadu.



VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

1. Regulamin Zarzadu jest jawny i ogélnie dostepny.

2, W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy
Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu i inne wewnetrzne regulacje
obowigzujgce w Spotce.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu jego zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza.



10.

11.

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A.

KATALOG
CZYNNOSCI PRZEKRACZAJACYCH ZAKRES ZWYKLEGO ZARZADU

zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

kierowanie wnioskow do Walnego Zgromadzenia w sprawach okreslonych
w art. 393, 393", 394 oraz 395 Kodeksu spétek handlowych;

podjecie innych czynnosci przez Zarzad wymagajacych uchwaty Walnego
Zgromadzenia, ktére wynikajg z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa lub
Statutu;

kierowanie informacji oraz materiatbw do Rady Nadzorczej, a takze wnioskow
w zakresie udzielania przez Rade Nadzorcza zgody na dokonanie czynnosdi,
zatwierdzenia lub wyrazenia opinii w zakresie czynnosci, ktére na podstawie
postanowien Kodeksu spotek handlowych i innych bezwzglednie obowigzujgcych
przepisbw prawa, Statutu Ilub uchwat Walnego Zgromadzenia wymagaja
zgody/opinii lub innego dziatania Rady Nadzorczej;

okreslanie strategii Spotki, przyjmowanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci
Spotki oraz ich zmiany; przyjecie budzetu rocznego i planu piecioletniego Spofki,
w tym okreslenie limitu naktadéw na rzeczowe sktadniki aktywoéw trwatych oraz
limitu wydatkéw na prace badawczo-rozwojowe, ekspertyzy z zakresu nauki,
techniki i wynalazczosci; przyjecie Planu Produkcji;

uchwalanie wewnetrznych aktéw normatywnych o istotnym znaczeniu dla
funkcjonowania Spotki, w tym Regulaminu Zarzadu, Regulaminu organizacyjnego
Spotki, polityk, strategii, zasad, polityki (zasad) rachunkowosci, zasad wyceny
produktéw w obrocie wewnetrznym, instrukgcji ksiegowej do wyceny instrumentow
pochodnych i transakcji zabezpieczajgcych, procedury wyceny handlowych
transakcji sprzedazy i zakupu opartych na cenach prowizorycznych, instrukcji
inwentaryzacji oraz innych istotnych regulamindéw, procedur i instrukcji
z wytgczeniem aktéw normatywnych, ktére zgodnie z bezwzglednie obowigzujgcymi
przepisami prawa sg wydawane przez kierownika jednostki lub pracodawce;
tworzenie, tgczenie, podziat, przeksztatcenie i likwidacja jednostek organizacyjnych
Spotki;

ustanawianie prokury;

ztozenie wniosku o udzielenie koncesji eksploracyjnych, wydtuzenie i wygaszanie
konces;ji eksploracyjnych;

powotywanie i odwotywanie cztonkéw rady fundacji, w ktérej Spoétka jest
fundatorem;

przystepowanie do organizacji krajowej i miedzynarodowej oraz wystepowanie
z takiej organizacji;
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27.

28.

zawarcie, przystepowanie, wystepowanie i wypowiadanie umowy konsorcjum oraz
spotki cywilnej, zmiana umowy konsorcjum oraz spotki cywilnej w zakresie
warunkéw finansowych oraz praw i obowigzkéw stron tych umaow;

odstgpienie od wniesienia apelacji bgdz skargi kasacyjnej w sprawach cywilnych, jesli
od danego srodka odwotawczego nalezy uisci¢ maksymalng optate przewidziang
ustawa;

wyrazenie zgody na podpisanie listu intencyjnego lub innego dokumentu
o podobnym charakterze, jesli jego podpisanie prowadzi do dokonania czynnosci
przekraczajgcej zakres zwyktego zarzadu;

przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej KGHM,
sprawozdania finansowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrotowy;

przyjecie sprawozdania dotyczgcego wydatkéw reprezentacyjnych wydatkéw na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem a takze sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk okreslanych
przez Ministra wtasciwego do spraw aktywow panstwowych zgodnie z Ustawg z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym;

przyjecie harmonogramu publikacji raportow okresowych;

przyjecie do publikacji skonsolidowanych raportow kwartalnych i pétrocznych
obejmujacych sprawozdania kwartalne i pétroczne;

przyjecie skonsolidowanego sprawozdania z ptatnosci na rzecz administracji
publicznej za poprzedni rok obrotowy;

utworzenie Podatkowej Grupy Kapitatowej oraz zmiana okresu jej funkcjonowania;
przyjecie zmian organizacyjnych dotyczgcych obstugi ksiegowo-ptacowej Oddziatow,
w tym tabel odpowiedzialnosci i ksigg procesow;

przyjecie taryfy niepodlegajacej zatwierdzeniu przez Urzad Regulacji Energetyki;
dokonanie czynnosci skutkujgcej zmiang strategii energetycznej Spotki,
(w szczegdlnosci zmiana typu paliwa gazowego);

uruchomienie wyptaty dodatkowej nagrody rocznej oraz uruchomienie zaliczki do
wyptaty na poczet dodatkowej nagrody rocznej za | potrocze i lll kwartat danego roku
obrotowego;

powotywanie i odwotywanie Dyrektoréw Naczelnych Oddziatéw oraz Dyrektoréow
Naczelnych w Centrali;

przyjecie propozycji celéw zarzadczych dla Zarzadu;

ustalenie i zatwierdzenie kart celéw dla Dyrektorow Naczelnych w Centrali,
Dyrektoréw Departamentdw, Dyrektoréw Naczelnych Oddziatéw oraz Dyrektoréw
w Oddziatach;

ocena roczna realizacji miernikéw i celéw oraz ocena pracy Dyrektoréw Naczelnych
w Centrali, Dyrektoréw Departamentéw, Dyrektoréw Naczelnych Oddziatéw oraz
Dyrektoréw w Oddziatach za rok ubiegty;



29,

30,

31.
32,

33,

34.

23,

36.

37,

d8.

39.

40.

41.

ustalenie wysokosci premii rocznej dla Dyrektoréw Naczelnych w Centrali,

Dyrektoréw Departamentow, Dyrektoréw Naczelnych Oddziatdéw oraz Dyrektorow

w Oddziatach;

ustalanie zasad premiowania Dyrektorow w Oddziatach, Dyrektorow Naczelnych

Oddziatéw oraz Dyrektoréw Naczelnych w Centrali;

zmiana zasad zbywania aktywéw trwatych, okreslonych w § 33" Statutu;

przyjecie zasad dziatalnoSci sponsoringowej oraz ocena efektywnosci prowadzonej

przez Spoétke dziatalnosci sponsoringowej;

podjecie spraw, ktorych rozstrzygniecia w formie uchwaty zazada chociazby jeden

z Cztonkow Zarzadu;

podjecie czynnosci, przy podejmowaniu ktérych uchwata Zarzadu jest wymagana

przez postanowienia wewnetrznego aktu normatywnego Spotki;

czynnosci o kluczowym, szczegolnym Iub indywidualnym charakterze, ktére

powinny byc¢ rozstrzygniete przez Zarzad w formie uchwaty;

z zastrzezeniem czynnosci okre$lonych ponizej, co do ktérych zostaty okreslone

odrebne limity wartosci, kwoty lub wolumenu lub ktére zostaly wskazane jako

wymagajgce uzyskania zgody Zarzadu ze wzgledu na przedmiot regulacji,

zaciggniecie przez Spotke zobowigzania, rozporzadzenie jej prawem/prawami

majgtkowymi o wartosci przekraczajgcej 20.000.000 (stownie: dwadziescia milionéw)

ztotych brutto oraz jakakolwiek forma obcigzenia majatku Spoétki, o wartosci

przekraczajgcej 20.000.000 (stownie: dwadzieScia milionéw) ztotych brutto, przy

czym przez warto$¢ zacigganego zobowigzania, rozporzgdzenia prawem lub

prawami majgtkowymi, obcigzenia majatku rozumie sie wartos¢ swiadczen za:

a) rok-w przypadku zawarcia umowy na czas nieoznaczony;

b) caty czas obowigzywania umowy - w przypadku zawarcia umowy na czas
oznaczony;

zawarcie umowy, w ktérej maksymalna warto$¢ wynagrodzenia nie jest

przewidziana;

rozpoczecie inwestycji rzeczowej wymagajgcej zaangazowania finansowego

skutkujgcego nabyciem sktadnikéw aktywow trwatych, ktérych suma wartosci

przekracza 50.000.000 (stownie: piecdziesigt milionéw) ztotych oraz jej zmiana

przedmiotowa, ktéra powoduje przekroczenie ustalonego limituy;

niepodjecie lub rezygnacja z realizacji projektu inwestycyjnego o zaangazowaniu

finansowym powyzej 50.000.000 (stownie: piecdziesigt milionéw) ztotych;

realizacja inwestycji, o wartosci powyzej 10% budzetu na wydatki inwestycyjne

w Srodki trwate Spotki na dany rok obrotowy;

realizacja inwestycji powyzej 5% budzetu na wydatki inwestycyjne w Srodki trwate

Spotki na dany rok obrotowy, jezeli inwestycja nie spetnia kryterium

planowanej efektywnos$ci w poréwnaniu do przyjetej stopy zwrotu z kapitatu

w Spotce;
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42.

43.

44,

45,

46.

47.

udzielanie poreczen za inne podmioty, udzielanie pozyczek innym podmiotom oraz

wystawianie na zlecenie Spoétki gwarancji bankowych oraz otwarcia akredytyw

zabezpieczajgcych zobowigzania innych podmiotéw; przy czym:

a) w przypadku kontynuacji zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej
wytgcznie jezeli zmiana podmiotu wystawiajgcego gwarancje prowadzi do
podniesienia sumy gwarancyjnej;

b) w przypadku akredytywy dokumentowej zabezpieczajgcej zobowigzania
podmiotdw zaleznych od Spotki, wytgcznie jezeli kwota akredytywy przekracza
15.000.000 (stownie: pietnascie milionéw) ztotych;

zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie

stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej lub ustugi

doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia
przewidzianego facznie za $wiadczone ustugi przekracza 500.000 (stownie: pieéset
tysiecy) ztotych netto, w stosunku rocznym;

zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie

stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej lub ustugi

doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysokos$¢
wynagrodzenia nie jest przewidziana;

zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku, o wartosci

przekraczajgcej 20.000 (stownie: dwadziesScia tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy

aktywoéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

zwolnienie z dtugu lub zawarcie innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 50.000 (stownie: piecdziesigt tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywow

w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na

podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu przepisow ustawy

z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczconymi do wartosci

niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych lub inwestycji

dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spotki lub spotdzielni, jezeli
warto$¢ rynkowa tych skfadnikédw przekracza 50.000.000 (stownie: piecdziesigt

milionéw) ztotych lub 5% wartosci sumy aktywéw w rozumieniu ustawy o

rachunkowosci ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania

finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi,
na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci
prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza

1.000.000 (stownie: jeden milion) ztotych lub 5% sumy aktywow, przy czym, oddanie

do korzystania w przypadku:

a) umodw najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie sktadnika majgtkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie wartos¢ Swiadczen za:
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48.

49,

50.
51

52,

53,

- rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie umowy
zawartej na czas nieoznaczony;

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawieranych na czas
oznaczony;

b) umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika
majgtkowego do korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowg
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie rownowartos¢ Swiadczen, jakie
przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie umowy
zawartej na czas nieoznaczony;,

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawartych na czas
oznaczony;

zawarcie umowy najmu, dzierzawy sktadnikéw majatkowych podmiotoéw trzecich i
innej umowy o oddanie przez podmiot trzeci sktadnika majgtkowego do odptatnego
korzystania na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, jesli wartos¢
rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 1.000.000 (stownie: jeden
milion) ztotych, przy czym przez wartos¢ rynkowg przedmiotu czynnosSci prawnej
rozumie sie wartos¢ Swiadczen za:

a)  rok-w przypadku zawarcia umowy zawartej na czas nieoznaczony;

b) caty czas obowigzywania umowy - w przypadku zawarcia umowy na czas
oznaczony;

nabycie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994

r. o rachunkowosci, o wartosci przekraczajgcej:

a)  50.000.000 (stownie: piecdziesigt milionow) ztotych, lub

b) 5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

obcigzenie, umorzenie akcji lub udziatow przystugujgcych Spoétce w innych spotkach;

przystapienie przez Spotke do spétki osobowej, wypowiedzenie umowy spoétki, ktorej

Spotka jest wspolnikiem, zbycie lub nabycie przez Spétke ogdtu praw i obowigzkdw

w spotce osobowej;

zawarcie umowy sprzedazy (w tym wieloletniej umowy ramowej) dla wolumendw

przekraczajgcych:

a) 20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy) ton w odniesieniu do katod
i potproduktow (wyroboéw) z miedzi (walcdwka, drut),

b) 120 (stownie: sto dwadziescia) ton w odniesieniu do srebra;

c) 400 (stownie: czterysta) kg w odniesieniu do ztota;

zawarcie umowy zakupu koncentratéw miedzi i innych produktéw miedziono$nych

dla wolumendéw przekraczajgcych:

a)  50.000 (stownie: piecdziesigt tysiecy) ton wagi suchej koncentratow miedzi;

b)  20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy) ton innych produktéw miedzionosnych;
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54.

55,

56.

517,

58.

59,

60.

61.

zawarcie umowy sprzedazy (w tym wieloletniej umowy ramowej) o wartosci

przekraczajgcej 50.000.000 (stownie: pie¢dziesigt milionéw) ztotych w zakresie:

a)  produktéw renowych (ren metaliczny, nadrenian amonu (APR);

b) otowiu.

zaciggniecie zobowigzania w formie kredytu lub pozyczki, o wartosci przekraczajacej

1.000.000 (stownie: jeden milion) ztotych, emisji obligacji lub innych instrumentéw

finansowych skutkujgcych powstaniem zobowigzan o charakterze majgtkowym

z wytgczeniem umoéw systemu zarzgdzania srodkami w grupie rachunkéw (cash

pooling);

zawarcie umowy:

a) faktoringu dtuznego wytacznie jezeli wedle aktualnego stanu powodowac
bedzie przekroczenie limitu faktoringu dtuznego wynoszacego tgcznie
2.500.000.000 (stownie: dwa miliardy pie¢set milionéw) ztotych dla wszystkich
obowigzujgcych w Spotce umow faktoringu dtuznego;

b) faktoringu wierzytelnoSciowego wytacznie, jezeli wedle aktualnego stanu
powodowac¢ bedzie przekroczenie limitu faktoringu wierzytelnosciowego
wynoszgcego tgcznie 3.500.000.000 (stownie: trzy miliardy pie¢set milionow)
ztotych dla wszystkich obowigzujagcych w Spoétce uméw faktoringu
wierzytelnoSciowego;

zawarcie umowy na zakup:

a) energii elektrycznej o wartosci miesiecznej przekraczajacej 40.000.000
(stownie: czterdziesci miliondw) ztotych;

b)  uprawnien do emisji CO? o warto$ci miesieczne przekraczajgcej 25.000.000
(stownie: dwadziescia pie¢ milionéw) ztotych;

z wytgczeniem umow zawieranych w wyniku ogtoszonych i przeprowadzonych przez

Spotke postepowan przetargowych na zakup energii elektrycznej dla Spétki,

zakonczonych rekomendacjg zakupu przez strukture funkcjonalng powotang

w Spotce do przeprowadzania zakupdw energii elektrycznej oraz w przypadku

rekomendowanego przez tg strukture zakupu na Towarowej Gietdzie Energii po

nierozstrzygnietym przetargu.

z wytgczeniem uméw sprzedazy produktow Spotki, zawarcie umowy, ktorej

przedmiotem jest restrukturyzacja zobowigzan wzgledem Spétki polegajaca na

roztozeniu naleznosci na raty lub wydtuzeniu terminu/terminéw ptatnosci

w przypadku, gdy warto$¢ zobowigzan podlegajacych restrukturyzacji przekracza

kwote okreslong w pkt 36;

ustanawianie na nieruchomos$ciach Spétki ograniczonych praw rzeczowych

z wytgczeniem ustanawiania stuzebnosci gruntowych i stuzebnosci przesytu;

zawarcie, rozwigzanie umowy na abonamentowg opieke medyczng dla

pracownikow;

w zakresie umow ubezpieczeniowych:

a)  wybor ubezpieczyciela dla pracowniczego grupowego programu ubezpieczen
na zycie;
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62.
63.

64.

65.

66.

67,

68.

69.

70.

Z1s

712,

73,

b)  zawarcie umowy ubezpieczenia D&O;

zawarcie Pracowniczego Programu Emerytalnego (PPE);

wdrozenie strategicznych rekomendacji zabezpieczajgcych ryzyko towarowe,

walutowe i dotyczgcych stopy procentowej Grupy Kapitatowej KGHM;

zawarcie umowy stand still z wierzycielami kontrahenta Spoétki w celu wspotpracy

w zakresie restrukturyzacji jego zadtuzenia;

zawarcie umowy sprzedazy z odroczonym okresem ptatnosci w sytuacji braku

ubezpieczenia lub zabezpieczenia naleznosci Spoétki, ktérych saldo wynosi nie mniej

niz 30.000.000,00 (stownie: trzydziesci milionéw) ztotych; z wytaczeniem umow
sprzedazy, w ktérych nabywcg jest bank lub inna instytucja finansowa
charakteryzujgca sie dobrym standingiem finansowym.

zawarcie umowy na korzystanie ze znakéw towarowych Spotki oraz na korzystanie

z logo KGHM z wytgczeniem umédw marketingowych (w tym sponsoringowych);

zbycie lub oddanie do korzystania praw na dobrach niematerialnych dotyczgcych

wiasnosci intelektualnej o wartosci przekraczajacej 1.000.000 (stownie: jeden milion)

ztotych z zastrzezeniem postanowien pkt 66;

kazda zmiana w zakresie czynnosci okreslonych powyzej, jezeli:

a) zmianie na niekorzys¢ ulegaja warunki finansowe (w tym warunki finansowe
dla pracownikéw) lub ograniczeniu ulegaja uprawnienia Spoétki a nie okreslono
w tej umowie limitu wartosci, kwoty lub wolumenu, ktéry pozwalatby na
ustalenie czy dana czynno$¢ moze prowadzi¢ do zaciggniecia zobowigzania
stanowigcego czynnos$¢ przekraczajgcg zwykty zarzad;

b)  prowadzi do przekroczenia limitu kwoty, wartosci lub wolumenu okreslonego
w ustepach powyzej dla zawarcia tego rodzaju umowy lub podjecia tego
rodzaju czynnosci;

c)  zmianie na niekorzys¢ ulegajg warunki dotyczgce czynnosci lub umowy, ktéra
juz przekracza limit kwoty, wartosci lub wolumen okreslony dla zawarcia tego
rodzaju umowy lub podjecia tego rodzaju czynnosci;

Objecie, nabycie oraz zbycie akcji lub udziatdbw przez podmioty zalezne

bezposrednio lub posdrednio od Spotki; przy czym w przypadku objecia oraz nabycia

akgji lub udziatéw przez podmioty niebezposrednio zalezne wytacznie w przypadku
gdy warto$¢ nabywanych lub obejmowanych akcji lub udziatow przekracza

50.000.000 (stownie: piecdziesigt milionow) ztotych;

nabycie, zbycie lub obcigzenie innych niz wskazane w pkt 69 tytutéw uczestnictwa w

podmiotach trzecich przez podmioty bezposrednio zalezne od Spotki;

tworzenie, tgczenie, podziat, przeksztatcenie i likwidacja podmiotéw bezpos$rednio

zaleznych od Spofki;

obcigzanie akgcji, udziatbw w kapitale zakladowym podmiotéw bezposrednio

zaleznych od Spotki;

nabycie, zbycie lub obcigzenie przez Spotke tytutdbw uczestnictwa w innych

podmiotach, zwylgczeniem jednostek uczestnictwa w otwartych funduszach

inwestycyjnych;
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74.

73,

76.

77.

78.

79,

80.

81.

82.

83.

84.

85.

okreslenie sposobu wykonywania prawa gtosu na walnych

zgromadzeniach/zgromadzeniach wspdélnikow podmiotéw bezposrednio zaleznych

od Spotki w nastepujacych sprawach:

a) powotanie w sktad lub odwotanie ze sktadu cztonkdéw organow;

b)  objetych porzgdkiem obrad zwyczajnego zgromadzenia wspodlnikoéw lub
zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy;

c)  nabywania, zbywania oraz obcigzania nieruchomosci;

powotanie lub odwotanie cztonkéw organdéw podmiotéw zaleznych od Spofki

w przypadku gdy jest to uprawnienie osobiste Spotki;

przyjecie zasad wynagradzania cztonkédw organéw podmiotow bezposrednio

zaleznych od Spotki, podmiotéw, ktére Spodtka zamierza utworzy¢, badz do ktérych

zamierza przystapi¢ oraz ich zmiana;

przyjecie projektéw umow i statutow w podmiotach bezposrednio zaleznych od

Spotki (w tym w funduszach inwestycyjnych zamknietych aktywow niepublicznych),

podmiotach, ktére Spotka zamierza utworzy¢, bgdz do ktoérych zamierza przystapi¢;

przyjecie kluczowych warunkéw umoéw wspolnikdéw, akcjonariuszy i umow

inwestycyjnych oraz innych dokumentéw okreslajgcych wzajemne prawa i obowigzki

stron tych uméw w podmiotach, ktére Spotka zamierza utworzy¢, w ktérych

uczestniczy, badz do ktérych zamierza przystgpi¢ - bezposrednio lub za

posrednictwem innych podmiotéw;

umorzenie certyfikatow inwestycyjnych w funduszach inwestycyjnych zamknietych

aktywow niepublicznych);

doptata do kapitatu zaktadowego w podmiotach, w ktorych Spotka posiada udziaty;

objecie przez osoby trzecie tytutdbw uczestnictwa w podmiotach, w ktérych Spotka

posiada udziaty lub akcje, lub inne tytuty uczestnictwa, jesli wynika to ze statutéw/

umow tych podmiotéw;

wyrazenie zgody na propozycje rad nadzorczych spotek bezposrednio zaleznych

w sprawie okreslenia wysokosci indywidualnego wynagrodzenia cztonkéw zarzadu

spotek bezposrednio zaleznych;

wyrazenie zgody na propozycje rad nadzorczych spotek bezposrednio zaleznych

w sprawie zawarcia z cztonkiem zarzadu spoétek bezposrednio zaleznych umow

o zakazie konkurencji obowigzujgcych po ustaniu petnienia funkgji;

udzielanie statych petnomocnictw rodzajowych dla pracownikdéw Spotki na walne

zgromadzenia/ zgromadzenia wspdlnikéw/ zgromadzenia inwestorow podmiotow,

w ktoérych Spotka posiada akcje/udziaty/ tytuty uczestnictwa;

w przypadku powotania grupy spotek w rozumieniu art. 4 81 pkt 5" Kodeksu spotek

handlowych czynnosci dotyczace zarzadzania grupga spotek przez spoétke

dominujaca.
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